Manual de estudio de salud y vida (incluidas anualidades y contratos variables)

Lista de ediciones al 15/06/2019

34a edicion

Pagina de la Namero de
Articulo Fuente 322 edicion taxonomia Accion
1 Kaplan cubrir Actualizacion a 34E
2 Kaplan ii 34E actualizaciones a la pagina de derechos de autor
3 Kaplan iii Informacion actualizada de NAIFA-FL en Agradecimientos
4 Kaplan vii Update CFO letteActualice la carta del CFO para 2019r to 2019
5 Kaplan XVii Introduccion de actualizacion a 34E
"DESPUES DE [A CONFERENCIA DE ARTICULOS Y APROBACION DEL
ESTADO
6 Kaplan XXii Insertar 2020 Pearson Content Outline referido al manual "
Tabla actualizada con nimeros de 2015, 2016, y 2017 (ultimos nimeros
7 Kaplan 5 1.1 disponibles)
8 Kaplan 6 1.2 Actualizar estadisticas en Descripcion general de la industria
9 Kaplan 31 Pregunta 4 Se cambiod el distractor B a una descripcion de la NAIC
10 Kaplan 162 8.1 Actualizar estadisticas en la Ilustracién 8.1
11 Kaplan 179 8.4.2.2 Estadisticas de costos LTC actualizadas
12 Kaplan 208 10.4 Estadisticas actualizadas de grupo de vida
13 Kaplan 241 12.2.2 Trimestres de cobertura actualizados a la cantidad de 2019
14 Kaplan 242, 243 12.3.1 Salarios actualizados de OASDI a montos de 2018
15 Kaplan 262, 271, 272 Cambio del afio IRA a 2019
16 Kaplan 286 14.3.6.1 Plan de seguro de vida de contribucions de prima se actualizé
17 Kaplan 291 Pregunta 7 Pregunta completamente reemplazada
"Cambid la primera vineta a ..." "en o por debajo del 138% del nivel federal
de pobreza ..." ", en lugar de 133% Fuente:
18 Kaplan 301 15.4.2 https://www.healthcare.gov/medicaid-chip/medicaid-expansion-and-you/ "
Se actualizo la vifieta de mandato individual de ACA, debido a la Ley de
19 Kaplan 301 15.4.3 Recortes de Impuestos y Trabajos.
20 Kaplan 327 17.3.7 Limites de HDHP actualizados a 2019 (Gltimo disponible)
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21 Kaplan 328 17.3.7.1 Limites de HSA actualizados a 2019 (ultimo disponible)
Se agreg6 informacién sobre estatutos especificos de FL con respecto al
22 NAIFA-FL 329 17.4.2 seguro de salud a corto plazo
23 Kaplan 352 20.1.1 Deducible actualizado de la Parte A de Medicare para 2019
24 Kaplan 356 20.1.6 Limites actualizados para Medicare Parte D
25 Kaplan 258 20.2.2 Se actualizo la exencidn de capital de Medicaid al limite de 2019
Actualice la seccién de suplementos de Medicare antes del 1 de enero de
26 Kaplan 364, 365 21.1 2020 Cambios en el plan de suplementos de Medicare
27 Kaplan 366 21.2.1 Estadisticas de gastos LTC actualizadas
28 NAIFA / Comité 408 24.1.1.1 Se elimind el contenido minimo del participante en el segundo parrafo.
Se agrego la "Divisidn de Rehabilitacion y Liquidacion™ a la lista de
29 DFS / Comité 432 26.1.1 divisiones del DFS
30 DFS / Comité 436 26.3.3 Se eliminaron dos vinetas: "Supervisar los métodos ..." y "Rehabilitar o ..."
31 NAIFA/Kaplan 436 26.3.4 Primer parrafo actualizado debido a HB 1073
Se agregd contenido relacionado con la excepcion de licencia de agencia
32 DFS / Comité 441 26.6.2 para agentes individuales sin otros licenciatarios.
Se agregd "(agente no afiliado y cliente)" para aclarar la sentencia del
33 DFS / Comité 441 26.6.2 acuerdo de honorarios.
34 NAIFA-FL 443 26.6.3.2 Método agregado de entrega al aviso de terminacién de la cita
En la primera oracion, se cambio la aplicacion "escrita" por "una" solicitud y
35 DFS / Comité 444 26.6.4 se agrego "(o un tercero autorizado)"
Se agregd una excepcion de educacion previa a la licencia para militares
36 NAIFA/Kaplan 444 26.6.4.1 debido a la HB 29
Se agreg6 contenido al Ultimo parrafo con respecto al periodo de prueba
37 NAIFA-FL 445 26.6.4.2 para la barra de 7 afos
Se elimind 26.6.4.3 que trata con informes de crédito. Esto se basa en
38 NAIFA-FL 446 26.6.4.3 HB1393
En base a los comentarios del instructor de FL, aclaramos los requisitos de
39 Kaplan/NAIFA-FL 448 26.6.5.1 CE.
40 NAIFA-FL 450 26.6.5.4 "Agencia de seguros" eliminada basada en HB1393
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41 NAIFA-FL 461 26.8.4 Se agregd contenido sobre la Junta Directiva de la Asociacién de Garantia
26.8.5 Deberes y poderes aclarados de la Asociacion, especialmente en relacion
42 NAIFA-FL 461 26.8.6 con el seguro de atencion a largo plazo.
43 NAIFA/Kaplan 465 26.9.2.3 Regalos publicitarios actualizados por HB 483.
44 NAIFA/Kaplan 488 27.3.1.7 Agentes vitalicios actualizados como beneficiarios por HB 1073.
Se agreg6 un parrafo con respecto a los agentes notificadores de las
45 Kaplan 488 27.3.1.9 politicas caducas.
Se elimind el nUmero minimo de miembros de contenido del parrafo de la
46 NAIFA / Comité 489 27.4.1 vida del grupo.
47 Kaplan 526 29.1.2.1 Se agrego un parrafo sobre las condiciones preexistentes.
Se agreg6 un parrafo con respecto a la exclusion al requerir un protocolo de
48 NAIFA-FL 531 Nueva 29.1.2.15 terapia escalonada
Se agregaron dos parrafos nuevos: programa de incentivos de ahorro
49 NAIFA-FL 580 29.9.7 y 29.9.8 compartido y atencién médica directa
Se agregaron dos nuevos parrafos HMO: Programa de incentivos de ahorro
50 NAIFA-FL 593 30.6.1.6 y 30.6.1.7 compartido y Exclusion al requerir protocolo de terapia escalonada
Unidad 13, Cambid la respuesta a la pregunta 13 de la Unidad 13 a "D" para el limite de
51 Kaplan 623 responder 13 2019.
52 Kaplan 632 Pregunta 25 Actualizado los afios 2013 y 2019
Pregunta 54
Respuesta para
53 Kaplan 636, 646 Q54 Se actualizo el limite a $ 6000 para 2019




